Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Coordenadoria de LicitagGes e Contratos

ANEXO VIil DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM, ENTRE SlI,
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, sediado na
Rua Ivonne Silveira, 248 - Narandiba (Via local da Av. Paralela - sentido - Centro), Salvador - BA,
inscrito no CNPJ sob o n. 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral,
Tarcisio José Filgueiras dos Reis, doravante denominado de CONTRATANTE, e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n. XXXXXXXXX, sediada na XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX (preencher
com nome e funcdo), conforme atos constitutivos e/ou procuracdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no PROAD n. 3024/2025 e em observancia as disposi¢es da Lei n. 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrdnico n. 90005/2026, mediante as clausulas e condig¢bes a

seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O objeto deste contrato é a prestagdo de servicos de auditoria

médico-hospitalar, bem como assessoramento técnico ao Programa de Assisténcia a Saude deste
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Regional — TRT5-SAUDE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra,

nas condic¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam esta contratac3o, independentemente de transcricdo:
1. O Termo de Referéncia;
2. O Edital da Licitagao;
3. A Proposta da CONTRATADA;
4

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO - O prazo de
vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do contrato no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e

107 da Lein® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacio sera condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢bes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administra¢ao, permitida a

negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao;

f) N3o haja registro no CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITOS NAO QUITADOS DO SETOR
PUBLICO FEDERAL (CADIN).

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de

termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos

ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
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eliminados como condicdo para a renovacao.

PARAGRAFO QUINTO - O contrato n3o podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizado nas sanc¢des de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

PARAGRAFO SEXTO - Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogacao contratual ou da repactuacgdo de precos, a fim de que sejam promovidos

os ajustes necessarios decorrentes das oscilacGes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS - O regime de execugdo
contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A EXECUC[\O DO OBJETO SEGUIRA A SEGUINTE DINAMICA:

1. A contratacdo devera ocorrer até 30/06/2026, visto que o atual contrato, proad 12592/2019,
que finalizaria dia 08/01/2026 foi prorrogado excepcionalmente por mais 12 (doze) meses a
partir de 09/01/2026, com possibilidade de rescisdo tdo logo o presente processo esteja

concluido.

2. O local da prestacdao de servicos sera a Cidade de Salvador nas dependéncias do TRT 52,
Regido, mais precisamente nas instalacbes anexas a SASS - Secretaria de Assisténcia a
Suplementar a Saude (TRT5 Saude) sede Férum 2 de Julho, localizado na Rua Ivonne Silveira,
248 Narandiba (Via local da Av. Paralela - sentido - Centro), Salvador - BA, 41192-007 ou

externamente nos hospitais e clinicas da rede credenciada do plano.

3. Os médicos auditores, bem como as enfermeiras, externo/interno trabalhardo internamente e

externamente, auditando nos hospitais e clinicas da rede credenciada do plano.

4. Os servicos externos poderdo ser realizados remotamente, por conveniéncia operacional da

administracdo da Secretaria de Assisténcia Suplementar a Saude - SASS.

5. Deverd ter necessariamente a presenca fisica de um médico, no minimo, 02 dias por semana
nas dependéncias fisicas da SASS.
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6. Sem prejuizo da fiel observancia, por parte da futura contratada, da legislacdo trabalhista e

das convencdes coletivas de trabalho da categoria profissional, especialmente no que diz

respeito a jornada de trabalho, os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre 7

as 19 horas conforme tabela abaixo:

POSTOS: Qtde. Jornada diaria Jornada
semanal
ENFERMEIRA AUDITORA EXTERNA/ 2 profissionais 6 horas 30 horas
INTERNA
ENFERMEIRA AUDITORA INTERNA 2 profissionais 6 horas 30 horas
FATURISTA 2 profissionais 6 horas 30 horas
MEDICO AUDITOR EXTERNA / INTERNA 3 profissionais 4 horas 20 horas
MEDICO CONSULTOR TECNICO 1 profissional 6 horas 30 horas

7. Em situagOes excepcionais, a Administracdo do TRT5 poderd alterar os horarios de prestacdo

dos servicos, sem aumento de pessoal e dentro do limite estabelecido na lei.

8. Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses,

listando abaixo alguns exemplos:

a. Sexta-feira de carnaval;

b. Quarta feira de cinzas;

c. Quarta-feira santa;

d. Quinta-feira santa;

e. 11 de agosto (dia do Magistrado);

f. 12 de novembro (todos os santos);

g. Periodo de recesso forense: de 20/12 a 06/01 do ano subsequente.

9. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos

itens anteriores, o TRT5 ndo pagara valores adicionais pelas horas e/ou dias de servicos

trabalhados, uma vez que tais periodos sao feriados apenas no ambito do Poder Judiciario.

TRT da 52 Regido
Contrato — Terceirizagao
Agosto/2025 - versdo 5.0




10. Em razdo da prestacdo dos servicos de saude serem continuos sem interrupgdes, mesmo

durante o periodo de recesso deve ser mantido o funcionamento ininterrupto dos postos de

servicos, conforme faculdade prevista no Art. 22 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI N2

81/2024 n3o serd adotada a compensacdo de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO RECEBIMENTO — Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:

1) Recebimento Provisorio:

a.

Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo, apds o periodo mensal

correspondente.

b. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

C.

e.

I. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo
do objeto quanto ao cumprimento de hordrio e proceder a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia

com exigéncias de carater técnico.

II. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios, auxilio transporte e auxilio alimentacdo do més de
competéncia, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato. As
demais obrigacOes trabalhistas e previdencidrias serdo conferidas a posteriori,

condicionando o pagamento da fatura seguinte.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisdrio.
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f. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

g. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

h. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd

conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,

em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

2) Recebimento Definitivo:

a. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do

recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e

guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo

os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n2
11.246, de 2022);
Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas;
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;
Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel pela formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagcdo e gestao.
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No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a soluc¢do, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzirda essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n@

14.133/2021, art. 120).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO — N3o serd permitida a subcontratacéo.

CLAUSULA QUINTA - PRECO — O valor mensal da contratacdo, para todos os postos, é de REXXXXX

(XXXXX), perfazendo o valor total para 5 (cinco) anos de RSXXXXX (XXXXX), conforme tabela

abaixo.
Grupo Item EspecificacGes ml::iic.la Qtde. Valor mensal \:i:t(;rl :;:Z:I Valor p/ 5 anos
1 1 Servico de Enfermagem | posto 2

em Auditoria Externa e
Interna

2 Servico de Enfermagem | posto 2
em Auditoria Interna

3 Servico de Auxiliar de | posto 2
Faturamento

4 Servico de  Médico | posto 3
Auditor Externo

5 Servigo de  Médico | posto 1
Auditor Consultor
Técnico Interno e
Externo

TOTAL:

PARAGRAFO UNICO — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO - O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até

10 (dez) dias uteis contados da finaliza¢do da liquidagdo.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, devera
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da
execugao do contrato.

Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no
sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT
ou SICAF), para fins de validacdo pelo fiscal do contrato e posterior liquidacao.

O prazo de liquidagdo serd de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal,
prorrogdvel por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo
de validade, data da emissao, dados do contrato e do érgao contratante, o periodo respectivo
de execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengbes tributarias
cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdao da regularizagdao da situagdo, sem
6nus ao CONTRATANTE.

O CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdao em licitacdao, no ambito do érgao, proibicdao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se junto ao SICAF a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize

sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
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h)

j)
k)

vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacado aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida LC.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizagcdo, mediante aplicagdo do IPCA para corre¢do monetaria.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS - Sobre a repactuacdo, serdo

observadas as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio

econOmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera

contado:
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a. Serd aplicado o percentual de reajuste salarial da categoria para os custos relativos a
salario-base, que foram fixados pela Administracdo acima do piso salarial seguindo o valor de
mercado, a partir da data de inicio dos efeitos financeiros de novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato. Os demais beneficios previstos na norma coletiva da categoria
obedecerdo a atualizacdo definida nestes instrumentos;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢ao da proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1
(um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela

objeto da nova solicitacdo.

| - Entende-se como Ultima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos

insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

PARAGRAFO QUINTO - Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas

categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, conveng¢do ou

dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Na repactuacdo, o CONTRATANTE n3o se vinculara as disposicdes contidas
em acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que

estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
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ou previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da

atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO OITAVO — Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdao de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, conveng¢ao ou sentenca

normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

I. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Conven¢dao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convencdao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos

relevantes, para fins de repactuacao.

PARAGRAFO NONO - A correc¢do dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste
percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo

paradigma utilizado pela Administracao.

I. A repactuacdo serd realizada com base na apura¢do da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

II. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais,
de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao
ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

lll. A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengao
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ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele

instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

PARAGRAFO DECIMO — Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de

reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:
R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos
custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo. Caso o indice estabelecido
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos

decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Independentemente do requerimento de repactuacio dos custos
decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso

positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos
custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as conven¢bes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do

novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacio.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes
poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da

contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos

exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia

do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido
celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO VIGESIMO — A extin¢do do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo

indenizatorio.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de
precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art.

135, § 69)

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo

CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — A repactuacio de precos poderd ser formalizada por

apostilamento.

TRT da 52 Regido
Contrato — Terceirizagao
Agosto/2025 - versdo 5.0



PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO — As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no

disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n. 14.133, de 2021.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdao ao valor

contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO- A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade
de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a

sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte poderd ser

formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE — S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Promover todos os meios e elementos indispensdveis ao cumprimento do contrato, visando
facilitar ao CONTRATADO a execugao dos servicos que Ihe sdo afetos.

2. Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais irregularidades na prestacdo
dos servicos e aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

3. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

4. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, de acordo com os prazos estabelecidos no edital,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos no Guia de Contrata¢des
Sustentdveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo n2 310/2021 do CSJT, no que

couber.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA — S30 obrigagdes da CONTRATADA:
1. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto ao
Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das cladusulas contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este Regional.

2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, nao sendo aceito,
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10.

11.

sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em
razio de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras combinagfes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao cumprimento das
obrigacoes.

Informar a relagdo dos empregados que prestardo servicos nas dependéncias do TRT5.
Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados, uma vez que estes nao tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal.
Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento,
alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em
horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional.

Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informac¢des, documentos e especificacbes que
venham a ter acesso em razdo da contratagao, nao podendo, sob qualquer pretexto,
revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

Atuar em conformidade com a legislacdao vigente sobre prote¢cdao de dados relativos a uma
pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagcbes de 6rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), e
incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o
Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022,
no que couber, e demais leis e regulamentos aplicdveis. No caso de situacdes ndo definidas
nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709/2018.

Cabe a CONTRATADA orientar e capacitar os seus empregados, ocupantes dos postos de
servico, sobre o dever de sigilo e prote¢ao dos dados, bem como a metodologia utilizada
para a coleta e para a garantia da seguranca das informacdes e mecanismos de mitigacdo de
risco adotados, em observancia ao quanto consignado no item 11.2.9. do Termo de
Referéncia.

Cabe a CONTRATADA fornecer ao CONTRATANTE o Termo de Confidencialidade, conforme

Anexo |, devidamente assinado por cada trabalhador ocupante dos postos de servico
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

contratados, orientando-os(as) quanto a necessidade da protecao e sigilo desses dados, além
da responsabilidade intrinseca as atividades que estdo desempenhando.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cGes de habilitacdo exigidas na
contratagao.

Dirigir e coordenar a prestagdo e execugao dos servigos, ministrando as orientagdes quando
necessarias, através do seu Preposto, inteirando-se com o Fiscal do Contrato, acerca das
atribuicdes.

Cuidar da ordem e da disciplina da equipe de trabalho durante a prestacdo dos servicos,
zelando pelo comportamento e em respeito as normas internas do TRT5.

Manter o funcionamento ininterrupto dos postos de servicos, providenciando
imediatamente profissionais substitutos de pessoal em numero suficiente, devidamente
capacitados e treinados sempre que ocorrer férias, falta ao servico, licengca médica, demissdo
de profissionais ou qualquer outra situacao similar.

Dar conhecimento prévio ao Fiscal do Contrato das substitui¢es, (exclusdes ou inclusdes)
dos ocupantes dos postos de servico.

Orientar os seus empregados quanto a no¢des de higiene e apresenta¢do pessoal durante o
horario de servico.

Instruir seus profissionais quanto a prevencao de incéndios nas unidades em que estiverem
desenvolvendo suas atividades.

Fornecer ao fiscal do contrato, a qualquer momento, todas as informacgdes de interesse do
Contratante, por ele consideradas necessarias, atendendo prontamente as suas solicitacées;

Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme.

Cabe a CONTRATADA capacitar todos os empregados em saude e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga hordria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencgdo de acidentes, conforme disposto na Resolugdo n? 98/2012 do CSIT.
Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos no Guia de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, terceira edicdo, aprovado pela Resolugcdo n2 310/2021
do CSIT, no que couber.

Observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, nos termos da Resolugdo CNJ n? 255/2018,
alterada pela Resolugdo CNJ n2 540/2023.

Emitir declaracdo de que a empresa contratada observa, sempre que possivel, a participacdo
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

equanime de homens e mulheres, com ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos
termos da Resolucdo CNJ n?2 255/2018, alterada pela Resolu¢do CNJ n2 540/2023, ou a
justificativa para o ndo cumprimento.

Cumprir as disposi¢des do art. 93 da Lei n2 8.213/1991 sobre a contratagdo de pessoas com
deficiéncia.

Emitir declaracdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116
da Lei n? 14.133/2021, ou a justificativa para o ndo cumprimento.

Os percentuais de mado-de-obra definidos neste Termo deverdo ser mantidos durante toda a
execucdo contratual.

Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude
no trabalho.

N3o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados.

N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo
pertinente.

N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008.
Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.

Cumprir as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, inclusive os requisitos

técnicos.

Proceder o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da

Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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36.

a) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

b) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo

com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990), bem como por todo e

gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o

valor correspondente aos danos sofridos.

e) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo

ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021.

f) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no drgao

contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigac¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em

legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto

contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou

bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124,11, d, da lein. 14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do CONTRATANTE.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitacdo e conhecimento adequados.
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47.

48.

49,

50.

51.

52

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagées

aceitas pela boa técnica, normas e legislagdao de regéncia.

Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude

no trabalho.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢des

adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho.

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva

(EPC), quando for o caso;

. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,

com a observancia as recomendac¢fes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o

Caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o

vale-transporte.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

impossibilidade de cumprimento desta disposicio, o CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizacdo do pagamento.

Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da

regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos

no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administragdo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao

CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacOes a ele inerentes.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdao do empregado.

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos

servicos ou da admissdo do empregado.
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67. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

68. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de

2006.

I. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatdéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art. 17, XII,
art. 30, §19, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n. 123/2006, salvo quando se

tratar das excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

II. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de

vedacgao.

69. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n. 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacdo

contratual.
PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS OBRIGACOES RELATIVAS AO PREPOSTO:

1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

2. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designard outro para o
exercicio da atividade.

3. As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.
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4, O 6rgdo podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6. As disposicOes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo,

por forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n. 98, de 26 de dezembro de 2022.
PARAGRAFO SEGUNDO - FISCALIZACAO DAS OBRIGAC@ES TRABALHISTAS E SOCIAIS:

1) Toda a documentagdo comprobatdria das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
deverd ser encaminhada exclusivamente em formato digital PDF-a, sendo que cada arquivo
individual ndo poderd exceder o tamanho maximo de 10 KB. A ordem de apresentagao sera
definida e comunicada formalmente pela fiscalizacdo administrativa, devendo ser
rigorosamente observados.

2) Em caso de necessidade de alteragdo desses requisitos (formato dos arquivos, tamanho e
ordem de apresenta¢do), motivada por mudangas nos sistemas deste TRT5, a Contratada
serd comunicada com antecedéncia, em prazo habil para a devida organizacdo e adaptacao.

3) A Contratada é a Unica e exclusiva responsavel pela veracidade, autenticidade, integridade
e fidedignidade de todas as informacgGes e documentos apresentados para a fiscalizacdo. A
constatacdo de informacdes falsas, incompletas ou inveridicas podera acarretar a aplicacao
de san¢0es contratuais e legais cabiveis, sem prejuizo das demais medidas administrativas e
judiciais.

4) Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes.

5) No primeiro més da presta¢do dos servigos, no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

a. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela
execucado dos servicos, quando for o caso;
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b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada;

C. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;
d. Termo de Confidencialidade, conforme modelo no Anexo I.

6) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

C. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

C. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado; e

e. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8) Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
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a. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

C. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.6.1 do Termo de Referéncia referente ao primeiro més da prestacao
dos servicos acima, deverdo ser apresentados.

10)A Administragdo deverd analisar a documentagdo acima solicitada no item 6.6.4 do Termo
de Referéncia referente a extingdo ou rescisdo do contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente. O
prazo sera interrompido quando constatada documentagdao incompleta, equivocada ou
inconsistente;

11)A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

a. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

b. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.

C. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

12)Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas deverdo ser apresentados na forma descrita nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3 do
Termo de Referéncia.

13) Poderdo ser solicitados os documentos originais ndo digitais ou documentos autenticados

por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
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Administracdo, quando houver duvida em relacdo a autenticidade ou integridade dos
documentos digitais apresentados, ou quando a lei expressamente o exigir.

14)Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais e gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo informar as instancias superiores, por meio de relatério detalhado embasado
na fiscalizacdo realizada, para ciéncia e adocao das devidas providéncias, perante a Receita
Federal do Brasil (RFB).

15)Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais e gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo informar as instancias superiores, por meio de relatério detalhado embasado
na fiscalizacdo realizada, para ciéncia e adocdo das devidas providéncias, perante o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

16)0O descumprimento das obriga¢es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.

17)A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacBes trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

18)Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada (art. 121, § 39, inciso I, da Lei n.2
14.133/2021).

19)N3do havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso IV,
da Lei n.2 14.133/2021.

20)0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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21)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

22)0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

23)A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

24)Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

a. Fiscalizagao inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

I.  Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

II.  Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

lll. O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

IV. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V.  Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
o contratado;

VI.  Sera verificada a existéncia de condices insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
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b. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo;

Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
Devera ser exigida declaracdo de que a empresa contratada mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo
dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto
no art. 116 da Lei n? 14.133/2021, ou a justificativa para o ndo
cumprimento.

Deverd ser exigida declaracdo de que a empresa contratada observa,
sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres,
com ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, nos termos da Resolucdo

CSJT n2 255/2018, ou a justificativa para o ndo cumprimento.

c. Fiscalizagdo didria:

Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo

cumprindo a jornada de trabalho.
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d. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.

e. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de

todos os empregados tenham sido avaliados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AOS EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS A
SEREM DISPONIBILIZADOS:

1. Para a perfeita execucdao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

a. Serd disponibilizado acesso a internet, senha de acesso aos sistemas e programas

utilizados pelo CONTRATANTE.

b. Sera disponibilizado espaco fisico, mdveis, telefones e equipamentos necessarios a

realizacao dos servicos, como, por exemplo, computador e impressora.
c. Serdo disponibilizadas instalagdes sanitarias a Contratada.

d. S3o de observancia obrigatdria pela Contratada as Normas Regulamentadoras relativas a

seguranca e medicina do trabalho.

e. A observancia das Normas Regulamentadoras — NR nao desobriga a contratada do
cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos ou regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de Salvador, e

outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AS NORMAS REGULAMENTADORAS
RELATIVAS A SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:

1. Sao de observancia obrigatdria pela CONTRATADA as Normas Regulamentadoras relativas

a seguranca e medicina do trabalho.
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2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos ou
regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de Salvador, e outras, oriundas de
convencoes e acordos coletivos de trabalho.

3. Cabe a empresa contratada:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho;

b. Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos

empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos.
c. Informar aos trabalhadores:
I. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

II. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela

empresa,

lll. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de

diagnostico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV. Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos

preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

e. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou

doenca relacionada ao trabalho.

4. Cabe aos profissionais cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e
saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador (Alterado pela
Portaria SIT 84/2009).

5. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item

anterior.

PARAGRAFO QUINTO - QUALIFICACAO TECNICA E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS E DA
EMPRESA:

1. ENFERMEIROS:

1.1.  QUALIFICACAO TECNICA:
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Enfermeiro(a) inscrito(a) no Conselho Regional de Enfermagem COREN;
Experiéncia comprovada em Auditoria de Enfermagem por declaracdo de
empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer outro meio idéneo;
Experiéncia em assisténcia em Unidades de Tratamento Intensivo, comprovada
por declara¢cdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idoneo;

Experiéncia de usudrio em sistemas de operadoras de salude. comprovada por
declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idéneo;

Experiéncia comprovada em regulacdo de operadoras de salde, comprovada por
declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer

outro meio idéneo.

1.2.  ATRIBUICOES:

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

Auditar tecnicamente faturas médico-hospitalares que ndo sdo auditadas pela
equipe de médico externa.

Responder recursos de glosas.

Avaliar solicitacbes de assisténcia domiciliar, solicitar orcamentos e definir a
implantacao.

Autorizar solicitacdes de exames, fisioterapia, fonoaudiologia, sessGes de
psicologia e outras solicitacdes que ndo sao inerentes a area médica.

Comparecer as reunibées mensais, ou sempre que necessario com a equipe
gestora.

Manter atualizadas as vdrias planilhas de acompanhamento das auditorias
médica e de enfermagem.

Manter atualizado cadastro de fornecedores de medicamentos de alto custo e
OPME.

Realizar negocia¢des com fornecedores de medicamentos de alto custo e OPME.

Interagir com a rede credenciada hospitalar no que se refere as negociacdes e
medicamentos e materiais ou outros assuntos que necessitarem de sua
participacao.

Quando em atividade externa, receber as contas hospitalares para auditar.
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1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.
1.2.14.
1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.
1.2.19.
1.2.20.
1.2.21.
1.2.22.

1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.

1.2.26.

Efetuar auditoria das contas médico-hospitalares no que se refere a diarias,
materiais, medicamentos, exames laboratoriais e outros exames simples,
observando com seu conhecimento técnico se o material que esta sendo
apresentado na fatura é compativel com o procedimento realizado no paciente.
Aplicar e cumprir as normas emitidas pelo TRT5 salude no que se referem a
procedimentos de enfermagem.

Responder com presteza as solicitagdes feitas pelo TRT5 Saude.

Preencher os relatdrios de auditoria médica

Comunicar a auditoria interna dos hospitais as possiveis glosas, fazendo o
consenso dos itens a serem corrigidos.

Encaminhar para o médico auditor da equipe os casos observados que
necessitem de avaliagdo do mesmo. Exemplo: medicamentos de alto custo.
Assinar os relatorios de auditoria (assinatura eletronica e / ou fisica) e
responsabilizar-se pela exatidao das informagGes nos relatdrios.

Organizar e zelar pelos prontuarios, contas hospitalares e relatérios de auditoria.
Zelar pelos prazos e resposta das pds auditorias solicitadas pelo TRT5 Saude
Cumprir os prazos da pré e da pds auditoria.

Contribuir com todos os membros da equipe, quando necessario.

Realizar coleta de dados nos hospitais que sdo elegiveis para apuracdo de indices
da qualidade hospitalar.

Realizar visita a beira-leito sempre que houver solicitagdo do médico visitador.
Realizar visitas em pacientes de Assisténcia domiciliar sempre que necessario
Acompanhar a equipe gestora quando necessario sua presenga em reunides para
dirimir davidas relativas a sua atuacao.

Interagir com médicos e enfermeiros dos Programas de saude, como Atengao
Primaria a Saude, criados ou contratados pelo TRT5-Saude, com o objetivo de

discussdo e consenso do planejamento dos casos em acompanhamento.

2. AUXILIAR DE FATURAMENTO:

2.1.  QUALIFICACAO TECNICA:

2.1.1.

Ensino Médio completo (antigo 292 grau), comprovado por certificado de
conclusdo do ensino médio ou certificado do ENCCEJA (Exame Nacional para

Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos);
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2.1.2. Curso/treinamento em  faturamento e processamento de contas
médico-hospitalares e/ou experiéncia minima de 02 (dois) anos em faturamento
e processamento de contas médico-hospitalares, comprovada por meio de
carteira de trabalho ou documento equivalente, comprovada por meio de
carteira de trabalho ou documento equivalente; ou declaragao de empregador
ou de empresa onde atuou; ou certificado ou qualquer outro meio idoneo.

2.2.  ATRIBUICOES:

2.2.1. Receber as faturas fisicas, nas dependéncias do TRT5-Saude, e analisar os
processos da area de saude,;

2.2.2.  Analisar administrativamente as contas de internacGes hospitalares, faturas de
consultas, de procedimentos de diagndsticos, terapéuticos, de internagdes em
pronto-socorro, de clinicas, de internacdo domiciliar, de atendimento de
emergéncia/urgéncia e ambulatorial, bem como as cobrangas de materiais e
medicamentos, inclusive o de quimioterapia e de todo, e de todas as faturas que
a unidade gestora do TRT5-Saude entender necessaria;

2.2.3. Realizar auditoria  administrativa das contas = médico-hospitalares,
compatibilizando-as com as normas do TRT5-Saude, o contrato de
credenciamento e as tabelas acordadas. Deverdo ser observadas durante a
execucao da andlise, obrigatoriamente, os seguintes pontos: se 0s servicos
cobrados foram prestados; se os procedimentos seriados, autorizados, estdo
acompanhados de solicitacdo médica e/ou encaminhamento a rede credenciada
do Programa e de controle de presenca; se as faturas seguem as instrucdes gerais
gue acompanham as tabelas;

2.2.4. Indicar eventuais glosas, que deverdo ser estabelecidas com clareza e
devidamente justificadas; pelo auditor responsavel em meio fisico e no sistema
informatizado do TRT5-SAUDE;

2.2.5.  Efetuar glosas administrativas com as respectivas justificativas e registra-las no
sistema eletrénico do programa TRT5-Saude;

2.2.6.  Analisar os processos de solicitacao de reembolso.

3. MEDICO AUDITOR:
3.1. QUALIFICACAO TECNICA:
3.1.1. Médico(a) inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina CRM.
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Auditoria Médica ou
experiéncia comprovada em Auditoria Médica, mediante Registro de Qualificacdo
de Especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Auditoria Médica ou por
declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idéneo.

Experiéncia comprovada em regulacdo de operadoras de saide, comprovada por
declaragdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idéneo.

Conhecimento em normativas da ANS, comprovada por declaracdo de
empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer outro meio idéneo.
Experiéncia comprovada em analise de contas e auditoria concorrente em
operadoras de saude, comprovado por declaracdo de empregador ou empresa
onde atuou, certificado ou qualquer outro meio idoneo.

Habilidades de usudrio em sistemas de informatica de operadoras, comprovada
por declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idéneo.

Experiéncia em assisténcia em Unidades de tratamento intensivo, comprovada
por declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer

outro meio idéneo.

3.2.  ATRIBUICOES:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

Exercer atividades na area de regulacdo do TRT5 Saude, avaliando e deferindo
pareceres sobre autorizacdes e/ou negativas das solicitacdes de atendimento
médico-hospitalares pertinentes a area médica, tais como internamentos,
assisténcia domiciliar, prorrogacées de internamentos hospitalares
procedimentos ambulatoriais e exames complexos.

Interagir com hospitais e médicos assistentes quando necessario.

Apoio a equipe de enfermagem quando houver duvidas nas autorizacbes de
exames, fisioterapia e outros.

Apoio a equipe de negociacdao de OPMEs e medicamentos quando necessario.
Responder os e-mails da equipe de beneficiarios sobre duvidas, coberturas etc.

Assessorar tecnicamente o setor juridico nas respostas as liminares judiciais.

TRT da 52 Regido
Contrato — Terceirizagao
Agosto/2025 - versdo 5.0



3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.
3.2.14.

3.2.15.
3.2.16.

3.2.17.
3.2.18.

Realizar pericias médicas nos beneficiarios nos casos que forem julgados
necessarios.

Comparecer as reunibées mensais, ou sempre que necessario com a equipe
gestora.

Atuar como assistente técnico nas questdes judiciais, inclusive comparecendo as
pericias judiciais presenciais.

Auditar contas hospitalares nas dependéncias dos hospitais credenciados

Primar pelo consenso das divergéncias

Fazer visitas aos beneficidrios internados, avaliando pertinéncia da internacao,
pertinéncia da acomodacdo, identificando uso de medicagdes off label, eventos
adversos, ou quaisquer outras situa¢cdes que comprometam a qualidade e a
economicidade da assisténcia. Deve-se avaliar e priorizar as possibilidades de
desospitalizacao

Confeccionar relatérios de visitas médicas

Confeccionar pareceres sobre prorrogacoes de internamentos e materiais de alto
custo, quando utilizados de urgéncia/ emergéncia em pacientes internados.
Responder com presteza as solicitacdes feitas pelo TRT5 Saude.

Acompanhar a equipe gestora quando necessario sua presenca em reunides para
dirimir davidas relativas a sua atuacao.

Elaborar pareceres técnicos.

Interagir com médicos e enfermeiros dos Programas de saude, como Atencdo
Primaria a Saude, criados ou contratados pelo TRT5-Salde, com o objetivo de

discussdo e consenso do planejamento dos casos em acompanhamento.

4. MEDICO CONSULTOR TECNICO:

4.1. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1.1.
4.1.2.

Médico(a) inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina CRM.

Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Auditoria Médica, mediante
Registro de Qualificacdo de Especialista emitido pela Sociedade Brasileira de
Auditoria Médica ou por declaracdo de empregador ou empresa onde atuou,

certificado ou qualquer outro meio idoneo.
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Pds-graduacdo em Gestdo em Saude, certificado de conclusdo pela respectiva
instituicdo, comprovado por declaracdo de empregador ou empresa onde atuou,
certificado ou qualquer outro meio idoneo.

Conhecimento de legislacdo em operadoras de saude,comprovado por
declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer
outro meio idéneo.

Experiéncia em acompanhamento de carteiras de gerenciamento de doencas
cronicas, comprovada por declaracdo de empregador ou empresa onde atuou,
certificado ou qualquer outro meio idéneo.

Experiéncia de usudrio em sistemas de operadoras de saude, comprovada por
declaracdo de empregador ou empresa onde atuou, certificado ou qualquer

outro.

4.2.  ATRIBUICOES:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Acompanhar as ag¢bes dos programas de Atengdo Primaria a Saude ou outros
Programas criados ou contratados pelo TRT5-Saude com vistas a garantir o
cumprimento das regras contratuais entre TRT5 Saldde e os respectivos
credenciados.

Acompanhar todas as atividades de captacdo, identificando beneficidrios que
aderiram ao programa ou dificuldades de adesao.

Acompanhar indicadores de satisfacdo dos beneficiarios com o programa.
Acompanhar os indicadores clinicos definidos no ato da contratacao.

Assessorar tecnicamente a equipe de credenciamento nas negociacbes de
tabelas, formatacdo de pacotes, contratualizagdo, extensdes de credenciamento
etc.

Implementar programa de acompanhamento da rede credenciada através de
indicadores da qualidade da assisténcia.

Implementar programa de redugdo de custos em parceria com a gestdo e equipe
de negociacdo com credenciados.

Assessorar tecnicamente a gestdo e a equipe de informatica nas melhorias dos
sistemas de informatica do TRT-Saude.

Desenvolver relatdrios gerenciais para apoio a gestao
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5.

4.2.10. Assessorar tecnicamente o setor juridico nas respostas as liminares judiciais se

necessario.

4.2.11. Desenvolver diretrizes de utilizacdo proprias do TRT-Saude quando houver

definicdo de extensao de coberturas além do Rol da ANS.

4.2.12.  Participar de reunides com a rede credenciada, quando necessario.

4.2.13.  Realizar visitas técnicas em instituicdes de salide quando necessario.

4.2.14. Comparecer as reunides mensais, ou sempre que necessario com a equipe

gestora.

4.2.15.  Elaborar pareceres técnicos.

4.2.16. Interagir com hospitais e médicos assistentes quando necessario.

4.2.17. Realizar auditoria in loco, quando necessario.

ATRIBUIGOES DA EMPRESA CONTRATADA:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Assessorar tecnicamente a equipe gerencial do TRT5-Saude.

Analisar e implantar protocolos médicos para autorizacao de procedimentos e analise
de contas hospitalares, apds discussdes com o responsdvel da empresa contratada;
Avaliar novas tecnologias;

Sugerir regras para liberacdo de procedimentos automatica pelo sistema;

Emitir parecer para inclusdao de procedimentos na cobertura do TRT5-Saude e formular
diretrizes para cobertura;

Dar assessoria técnica a equipe de credenciamento para subsidiar as negociacdes de
tabelas e pacotes (composicao etc.) junto a rede credenciada;

Dar assessoria técnica a equipe de credenciamento nos casos de contratualizacdo com
a rede referenciada;

Assessorar a area gerencial/comercial nas cotacées de OPMEs;

Sugerir regras de parametrizagdo no sistema de informatica do TRT, de procedimentos
médico hospitalares com a finalidade de autorizacdo e auditoria de procedimentos
médicos;

Comparecer reunides internas ou externas sempre que for solicitado pela equipe
gerencial;

Acompanhar a sinistralidade, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Suplementar
a Salde , mensalmente, opinando, apds discussdo com o responsavel da empresa de

auditoria contratada, sobre estratégias de a¢do para subsidiar a gestdo;
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5.12.  Emitir pareceres quando solicitados pela Secretaria da unidade para instrucdo de
processos administrativos e judiciais, para ampliacdo de procedimentos no rol de
cobertura do TRT5-Saude e outros que se fizerem necessarios.

5.13.  Disponibilizar o profissional médico para atuar como assistente técnico junto as
pericias judiciais e formular os quesitos técnicos.

5.14. Realizar pericia médica junto ao beneficidrio, nos casos de solicitacdes de
procedimentos, sempre que houver necessidade de esclarecimento técnico quanto a
indicacdo clinica, pertinéncia, adequacdo ou conformidade com as diretrizes do
TRT5-Salde, e desde que haja condi¢des para sua execucao.

5.15. Preencher, quando necessario, as informacdes dos pacientes para o sistema DRG
(Diagnosis Related Groups) para categorizar as saidas hospitalares através da
permanéncia prevista para cada agrupamento de DRGs, definindo niveis de severidade,
utilizando a base de dados nacionais.

5.16. A CONTRATADA devera emitir os seguintes dados estatisticos/relatérios até o 52 dia util
do més subsequente, a partir do 2° més de efetiva prestacdo do servico, que deverao
ser entregues impressos em papel timbrado da empresa e em formato eletronico
compativel com os programas utilizados pelo CONTRATANTE:

5.16.1. RESUMO DA AUDITORIA DE INTERNAMENTO (Dados do RAH)
5.16.1.1.  Relatério deve ser apresentado por més:
5.16.1.1.1. Numero total de internamentos;
5.16.1.1.2.  Valor total apresentado;
5.16.1.1.3.  Valor médio por internamento;
5.16.1.1.4.  Valor total glosado;
5.16.1.1.5.  Percentual da glosa.
5.16.2. ANALISE EVOLUTIVA DA AUDITORIA DE INTERNAMENTO POR CREDENCIADO
(Dados do RAH)
5.16.2.1.  Relatdrio deve ser apresentado por més, por credenciado e deve conter:
5.16.2.1.1. Numero total de internamentos;
5.16.2.1.2. Valor total apresentado;
5.16.2.1.3.  Valor médio do faturamento por internamento;
5.16.2.1.4.  Valor total glosado;
5.16.2.1.5.  Percentual da glosa.
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5.16.3. TEMPO MEDIO DE INTERNAGCAO GERAL E POR CREDENCIADO (Dados do RAH)
5.16.3.1. Tempo médio de internamento geral;
5.16.3.2. Tempo médio de permanéncia por credenciado;
5.16.3.3. Tempo médio de permanéncia por CID.
5.16.4. CUSTO MEDIO POR INTERNACAO GERAL E POR CREDENCIADO
5.16.4.1.  Este relatorio devera mostrar:
5.16.4.1.1. Custo médio por internagao geral;
5.16.4.1.2.  Custo médio por internagao por credenciado.
5.16.5.  CUSTO MEDIO POR PROCEDIMENTO
5.16.5.1.  Este relatério devera mostrar:

5.16.5.1.1.  Custo médio por internacgdes clinicas por especialidade geral;

5.16.5.1.2. Custo médio por internagbes clinicas por especialidade por

credenciado;

5.16.5.1.3.  Custo médio de procedimentos cirurgicos, por procedimento, geral;

5.16.5.1.4. Custo médio de procedimentos cirurgicos, por procedimento e por

credenciado;

5.16.5.1.5. Custo médio geral de procedimentos cirurgicos que ndo

apresentaram complicacbes, como maior tempo de internamento

gue o esperado, etc geral;

5.16.5.1.6. Custo médio geral de procedimentos cirargicos que nao

apresentaram complicagdes, como maior tempo de internamento

qgue o esperado, etc por credenciado.

5.16.6.  CUSTO DE PACIENTE-DIA TOTAL E POR HOSPITAL.
5.16.7.  CUSTO DIA DE INTERNAGCAO GERAL E POR CREDENCIADO.
5.16.8.  TAXAS DE INTERNAGAO GERAL E POR CREDENCIADO:

5.16.8.1. Taxa de internacdo por 1000 vidas;

5.16.8.2. % de reinternagdes em 30 dias;

5.16.8.3. % de moradores hospitalares (mais de 90 dias de internamento).
5.16.9.  PAINEL DE PACIENTES POR CUSTO

5.16.9.1.  Segmentar e listar grupos de pacientes que comp&em:

5.16.9.1.1.  Relagdo dos 20% dos pacientes com maior custo assistencial.

5.16.10.  RELATORIO DE SEGMENTACAO DO CUSTO HOSPITALAR (Dados do RAH):
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5.16.10.1.  Este relatdrio deve ser por hospital, por més, e deve conter:
5.16.10.1.1.  Periodo de apuracao
5.16.10.1.2.  Valor apresentado e valor liberado por segmento da conta hospitalar
e percentual de glosas total e por segmento.
5.16.10.1.3.  Numero de faturas auditadas
5.16.10.1.4. Quantidade e valor das:
5.16.10.1.4.1.  Diarias;
5.16.10.1.4.2. Taxas;
5.16.10.1.4.3.  Gases medicinais;
5.16.10.1.4.4. OPME;
5.16.10.1.4.5. Material de consumo;
5.16.10.1.4.6. Hemoterapia;
5.16.10.1.4.7. Medicamentos;
5.16.10.1.4.8.  Honordrios médicos.
5.16.11.  RELATORIO DE REVISAO DE GLOSAS
5.16.11.1.  Este relatério devera conter:
5.16.11.1.1. Quantidade de solicitacdo de revisdo de glosas geral;
5.16.11.1.2. Quantidade de solicitacdo de revisao de glosas por credenciado;
5.16.11.1.3. Quantidade e valor de reapresentacées de glosas pagas geral;
5.16.11.1.4. Quantidade e valor de reapresentacdes de glosas pagas por
credenciado;
5.16.11.1.5. Descricdo das glosas e justificativas de pagamento por credenciado.
5.16.12.  GLOSA COMO INDICADOR ASSISTENCIAL:
5.16.12.1. Este relatdrio deve conter tipos de glosas geral e por credenciado:
5.16.12.1.1.  Percentual de glosas administrativas;
5.16.12.1.2.  Percentual de glosas técnicas /assistencial.

5.16.13.  Outros relatérios e/ou dados julgados necessérios e solicitados pelo TRT5-SAUDE
para atendimento as exigéncias de Orgdos Federais/Estaduais/Municipais, tais
como — ANS, Ministério da Saude e outros.

5.16.14.  Relatério Mensal da Auditoria Médica, com informac¢Ges sobre partos, dbitos,
Day clinic, home care, glosas e outros dados que vierem a ser solicitados pelo

TRT5-SAUDE.
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5.16.15.  RELATORIOS DE PERFIL ASSISTENCIAL:
5.16.15.1.  CIDs 10 prevalentes por internacao;
5.16.15.2.  CIDs 10 prevalentes em Pronto Atendimento;
5.16.15.3.  Relatdrios de pronto atendimento:
5.16.15.3.1.  Volume de atendimento no PA por beneficiario;
5.16.15.3.2.  Volume de atendimento no PA por prestador.
5.16.15.4.  Perfil de atendimento no PA:
5.16.15.4.1.  CID mais frequente;
5.16.15.4.2.  Usudrios mais frequentadores.
5.16.16.  RELATORIO DE DOENCAS CRONICAS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS:
5.16.16.1.  Lista de pacientes crénicos por patologias identificadas pelo CID no sistema:
5.16.16.1.1. DM, HAS, ICC, DPOC, Asma, IRC, etc.
5.16.17.  RELATORIOS DE PROCEDIMENTOS E TECNOLOGIAS:
5.16.17.1. Procedimentos de alto custo acima de R$30.000,00 (corregidos anualmente
pelo IPCA):
5.16.17.1.1.  Por quantidade;
5.16.17.1.2.  Por CID associado.
5.16.17.2.  Custo de OPME:
5.16.17.2.1.  Por tipo de procedimento;
5.16.17.2.2.  Por prestador;
5.16.17.2.3.  Desvio do padrdo assistencial.
5.16.17.3.  RELATORIOS DE QUALIDADE ASSISTENCIAL E DESFECHOS:

5.16.17.3.1. Indicadores de qualidade assistencial.

CLAUSULA DECIMA - DA RETENGCAO DE VALORES EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA - O

CONTRATANTE destacard do valor mensal do contrato e depositard em conta-depdsito vinculada

(bloqueada para movimentacdo) o somatério dos valores correspondentes as seguintes rubricas,

OBSERVADAS AS DIRETRIZES DA RESOLUGAO CNJ 651/2025:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional sobre férias;

[l - 132 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
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V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional.

1. Os percentuais destacados das rubricas indicadas sdo as seguintes:

Item Percentual
Férias e 1/3 constitucional 12,10% 12,10%
132 Salario 8,33%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, 7,39% 7,60% 7,82%
1/3 constitucional e 132 Salario (*)

Total a contingenciar 32,82% 33,03% 33,25%

(*) O percentual do Submédulo 2.2 corresponderd aquele informado pela Contratada, em sua
Proposta Comercial, de acordo com sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do
art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. A retengdo na conta vinculada incluira também os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis
sobre férias, 132 saldrio e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
saldrio-educacdo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos,

observado o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991, aplicaveis ao caso.

3. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA estardo sujeitos a retencao na fonte dos tributos
previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS), Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/PASEP) e demais encargos exigidos pela legislagdo tributaria vigente,

aplicaveis ao caso.

4. O ordenador de despesas ou a servidor por ele designado adotara as providéncias necessarias
para a abertura, manuteng¢do e movimentagao da conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta

operacionaliza¢do, nos termos determinados pela Resolugdo CNJ 651/2025.
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5. Apds a assinatura do contrato, o CONTRATANTE formalizard junto ao banco publico oficial a
solicitacdo de abertura da conta vinculada em nome do CONTRATADO, nos termos do art. 72 da

Resolucdo CNJ 651/2025.

6. O CONTRATADO devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificacdo, e firmar TERMO DE COOPERACAO, conforme modelo anexo
oriundo da Resolugdo CNJ 651/2025, que permita ao CONTRATANTE:

| - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e
Il - condicionar a movimentacdo dos valores a sua autorizacdo expressa.

6.1. O descumprimento do prazo para a assinatura da documenta¢do de abertura da conta
vinculada podera ensejar aplicacdo das sanc¢des previstas na Clausula Décima Quarta do

mencionado contrato.

6.2 O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo CONTRATANTE, mediante

justificativa formal do CONTRATADO.

6.3. Os valores das tarifas bancdrias de abertura e manuten¢ao da conta vinculada, serao indicadas

no Termo de Cooperacgao, conforme negociacdo do CONTRATANTE com o banco publico oficial.

6.4. Eventuais despesas bancdrias serdo suportadas na taxa de administracdo do CONTRATADO,

caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociacdo de isencdo ou reducdo.

6.5. Enquanto vigente o Termo de Cooperag¢ao Técnica celebrado por este TRT5 com o Banco do
Brasil S/A, por meio do Proad n2 3240/2024 (atualmente vigente até 19/05/2029), ndo serdo
cobradas tarifas de abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, e seus saldos serdo remunerados, na forma , com base no indice da Caderneta de

e corregdo da Poupanga.

7. A conta vinculada serd aberta no Banco do Brasil, no nome da CONTRATADA, e movimentada
exclusivamente por ordem do Tribunal CONTRATANTE, nos termos determinados pela Resolucdo

CNJ 651/2025.

7.1. Durante a execucdao do contrato, poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada
mediante autorizacdo do Tribunal CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico
oficial, conforme modelo constante no TERMO DE COOPERACAO e diretrizes da Resolu¢io CNJ
651/2025.
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8. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisérias
dos empregados do CONTRATADO que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo
pagos pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO somente na ocorréncia do fato gerador, mediante

comprovacdo documental, conforme disposto no § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

9. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento do CONTRATADO, os valores
pagos serdao deduzidos do montante devido ao CONTRATADO, consoante prevé o inciso IV do § 32

do art. 121 da Lei n. 14.133/2021.

10. Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores

correspondentes serao destacados do pagamento mensal ao CONTRATADO.

11. E vedado o uso dos recursos da conta vinculada para fins diversos do pagamento de encargos

trabalhistas e previdenciarios.

12. Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art.

121, § 42, da Lei n® 14.133/2021.

13. O saldo remanescente da conta vinculada deverd ser liberado ao CONTRATADO apds o
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, mediante comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14. O CONTRATADO podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta vinculada para
quitacdo das verbas rescisérias dos empregados que comprovadamente atuaram na execucao do

contrato e que serdo desligados em decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

15. Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento das verbas rescisorias, os
valores serdo utilizados para quitacdo das obrigacdes trabalhistas dos empregados que
permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que estiveram alocados na

execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO - A
compensacdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execuc¢do contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera

realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n. 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
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Instrucdo Normativa SEGES/MGI n. 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD — As partes deverdo
cumprir a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que

porventura tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente

venha a ser firmado, a partir da apresenta¢dao da proposta no procedimento de contratacao,

independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

1.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

A Administracdo deverda ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA

elimina-los, com excecao das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
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10.

11.

12.

cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL - Seré exigida a garantia

da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021, com validade durante

a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo a

CONTRATADA optar pela caugdao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,

fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total da contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de op¢do pelo SEGURO-GARANTIA, a parte adjudicataria devera

apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

1.

3.

A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

Caso a adjudicataria ndo apresente a apdlice de seguro-garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrerd a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum

periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO PRAZO PARA APRESENTAGCAO DA GARANTIA

1.

Quando a CONTRATADA optar por seguro-garantia, deverd apresentar a apélice no prazo de 1
(um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.
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2. Quando a CONTRATADA optar por uma das demais modalidades (caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo), deverd comprovar a
garantia no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

CONTRATANTE, apds a publicacdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso seja a garantia em DINHEIRO a modalidade de garantia escolhida
pela CONTRATADA, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa

Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a opg3o seja por utilizar TITULOS DA DIiVIDA PUBLICA, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,

conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de garantia na modalidade de FIANCA BANCARIA, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipdtese de opgdo pelo TITULO DE CAPITALIZACAO, a garantia devera ser
custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo

Governo Federal.

1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as
condicOes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo

foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n. 656, de 11 de marco de 2022).

PARAGRAFO SETIMO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena

de ndo aceitacdo, o pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

3. ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela CONTRATADA.
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PARAGRAFO OITAVO - Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia da CONTRATADA,

independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

PARAGRAFO NONO — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do

apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

PARAGRAFO DECIMO - Na hipdtese de suspens3o do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice

de seguro até a ordem de reinicio da execug¢ao ou o adimplemento pela Administracao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,

contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na

legislacdo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais.

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662, de 11 de abril

de 2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Extinguir-se-d4 a garantia com a restituicio da carta fianca,
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,

mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato.

1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
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2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apélice.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em

dinheiro, sera atualizada monetariamente.

1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacdao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdao que rege a matéria;

2. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho;

3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de

prestacdo de servigos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer

tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a

CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do

produto ou servico prevista no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:
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a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢ao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima

descritas as seguintes san¢des:

I.  Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n. 14.133,
de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n. 14.133, de 2021);

lll.  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lei n. 14.133, de 2021).

IV.  Multa - Nos casos de retardamento da execugdo, inexecugdo parcial ou de inexecugao
total do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada,
isoladamente ou conjuntamente com as multas seguintes:

a) Moratéria, de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total mensal do contrato por
dia de atraso injustificado no inicio da execugao dos servicos até o maximo de 10%
(dez por cento), o que configurard a inexecucao total do contrato, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

I.  Para contabilizar o atraso no inicio da execuc¢do do contrato serdo considerados

dias seguidos, até o limite de 20 (vinte) dias.

TRT da 52 Regido
Contrato — Terceirizagao
Agosto/2025 - versdo 5.0



b)

c)

d)

e)

f)

g)

Moratdria, de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total mensal do contrato por
dia de paralisagao injustificada dos servicos durante a execug¢ao do contrato até o
maximo de 10% (dez por cento), o que configurara a inexecucdo total do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

I.  Para contabilizar o tempo de paralisagdo durante a execu¢ao do contrato, serao
considerados dias seguidos ou alternados, até o limite de 20 (vinte) dias, dentro
do mesmo exercicio orgamentario.

Compensatdria, de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

. No caso de inexecucdo total do objeto, no inicio ou durante a execucdo do
contrato, além da penalidade prevista nos itens 13.1 e 13.2 do Termo de
Referéncia serd acrescida ao valor da multa moratdéria a multa compensatoria,
desde que as multas tenham fato gerador distinto.

O atraso superior a 20 (vinte) dias para cumprimento de qualquer obrigacdo prevista
neste Termo autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | e Il do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor mensal do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.
Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor mensal do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para assinar os documentos de abertura da conta vinculada e firmar
Termo de Cooperacdo, conforme art. 12, inciso VII, da Resolu¢do CNJ 651/2025. Bem
como, por atraso no cumprimento das normas sobre retengdo e movimentagao da
conta vinculada conforme art. 9, inciso Ill, da Resolu¢do CNJ 651/2025.

Para contabilizar os atrasos previstos nos subitens 13.5 e 13.6 do Termo de Referéncia,
serdo considerados dias seguidos, até o limite de 30 (trinta) dias, apds esse limite
configurard a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenga.
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h) Além da responsabilidade pelas infracbes e san¢des administrativas previstas na Lei
14.133/2021, (art. 155 e 156) poderdo ser aplicadas multas relacionadas ao objeto
guando verificado o descumprimento do contrato pela Fiscalizagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato n3o exclui, em
hipdétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156,
§99, da Lei n. 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUARTO - Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicacio da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n. 14.133, de
2021).

PARAGRAFO SEXTO — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor,
a diferenga serd descontada da garantia prestada, quando houver, ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SETIMO — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-d em processo administrativo que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicacoes a eles comprovadamente enviadas.

PARAGRAFO NONO - Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n.
14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

TRT da 52 Regido
Contrato — Terceirizagao
Agosto/2025 - versdo 5.0



c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A personalidade juridica da CONTRATADA poderad ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) (Art. 161, da Lei n. 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢ées, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o

CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes

contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para

o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou

guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

I. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
II. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com

menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele

estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta

hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO - A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da

empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser

formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

PARAGRAFO SEXTO — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Das indenizagdes e multas.

PARAGRAFO SETIMO — A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do

desequilibrio econ6mico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de

termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO — O n3o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo

recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a

extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades

cabiveis.
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PARAGRAFO NONO — O CONTRATANTE podera conceder prazo para que A CONTRATADA regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

PARAGRAFO DECIMO - Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento

pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,

o0 CONTRATANTE retera:

1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese do paragrafo anterior, ndo havendo quitacdo das

obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a

emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao

CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos

empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das

contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a

CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- O CONTRATANTE podera ainda:

1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O contrato poderd ser extinto caso se constate que a

CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista

ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha

desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratagao direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
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do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo
ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo

judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA - Para atender as despesas
decorrentes dos servicos a que se refere o presente, o CONTRATANTE emitiu a favor da
CONTRATADA a nota de empenho XXXXXXXXX no valor de RS XXXXX (XXXXX) - ELEMENTO
ORCAMENTARIO: 3.3.90.37 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

PARAGRAFO UNICO - A dotac3o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada
apds aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo decididos pelo
CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n. 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.078, de 1990 —

Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n. 14.133, de 2021.
PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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PARAGRAFO QUARTO - As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo
do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUINTO - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da

Lei n. 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei n. 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91,
caput, da Lei n. 14.133, de 2021, em atengdo ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79,
§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Sec3o Judiciaria do Estado da
Bahia, na cidade de Salvador, para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n.

14.133/21.

Salvador, .........de .cooeeeriiiiiiee de 20XX

Tarcisio José Filgueiras dos Reis
Diretor Geral

Representante Legal do CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante Legal da CONTRATADA

XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX

Gestor(a) do Contrato/TRT5

Minuta de Contrato baseada no modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido - AGU, no seguinte endereco
eletrénico: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos.
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ANEXO DO CONTRATO

MODELOS DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO - EMPREGADO

Eu , cargo

, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG
n. , inscrito(a) no CPF sob o n. , residente e
domiciliado(a) na , abaixo

firmado(a), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes escritas ou verbais, fisicas ou digitais, especialmente — mas ndo exclusivamente — a
questdes relacionadas a técnica, identidade da marca, manuais de estilo, know-how, tecnologia,
documentos, programas de computador e documentacdo, cddigos fonte, relatérios, dados
pessoais, financeiros ou de outra natureza, registros, formularios, ferramentas, produtos, servicos,
metodologias, cadastro de distribuidores/fornecedores/representantes, pesquisas presente e
futura, conhecimento técnico, planos de marketing, segredos estratégicos, estratégia de atuacdo e
outros materiais, a que tiver acesso em virtude do exercicio do meu trabalho no Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido (TRT5).

Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a informacdes
sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados, deverei
realizar o tratamento das referidas informacdées para a Unica e exclusiva finalidade de atendimento
e/ou realizacdo de procedimentos que visem a prestacdo de servicos do TRT5, de acordo com os
arts. 72, 11 e 14 da norma vigente, no limite do quanto aplicavel.

1. Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informagcdo comprometo-me
a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranca da Informacdo, a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas complementares, a fim de zelar pela
privacidade, protecdo de dados pessoais/sensiveis e seguranca da informagdo em todas as
atividades executadas;

1.2. Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados, informacdes de
qgualquer natureza obtidas com sua atuacdo, incluindo-se, ainda, os dados pessoais de
terceiros, exceto nos casos de contratagdo ou convénio firmado pelo TRT5, mediante
autorizacdo expressa desta instituicao;
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1.3.  Utilizar as informacdes obtidas no desempenho das atividades, bem como tratar dados
pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5, seguindo-se o estritamente
disposto na Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (Lei 13.709/18) e demais
regulamentacdes emitidas pela autoridade competente, mantendo os dados pessoais em
repositdrios seguros e tratando-os em estrita observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdao da confidencialidade e integridade da
informagao a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia de incidentes de seguranga
da informacdo, aderindo as instrucdes e medidas de seguranca técnicas e administrativas
indicadas pelo TRT5;

1.5.  Utilizar e acessar os ativos e informacdes que foram autorizados para execucdo das
atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo reportar, a Central de Servicos
(SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e qualquer incidente de seguranca da
informacdo que identificar ou, ainda, qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas
neste termo, que tenha ocorrido por acdo ou omissao, independentemente da existéncia de
dolo;

1.6.  Nao utilizar QUAISQUER informacées (técnicas, administrativas, gerenciais, pessoais ou de
qgualquer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o beneficio de terceiros;

1.7.  Na&o apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico, administrativo, pessoal
ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;

1.8.  Entregar imediatamente ao TRT5, apds o término do vinculo com o Orgéo, e independente
de qualquer notificacdo, todas as informacdes fornecidas e todas as cépias das mesmas,
incluindo backup de dados e outros documentos e materiais que incorporem ou reflitam
quaisquer Informagdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos utilizados
remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o sistema operacional
atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente softwares recomendados pelo TRT5;
evitar a instalacdo de softwares ndao confidveis ou ndo licenciados; instalar antivirus e
configura-lo para atualizar automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar 0s servicos
de TI internos; evitar a utilizacdo do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a
exemplo de jogos, redes sociais e navegacdao em sites ndo confidveis; ndo acessar a Internet
por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso ndo seja
protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais publicos ou sem a reserva
adequada.

III

2. Para fins deste termo, a definicdo de “informagdo confidencial” inclui, mas ndo se limita, aos

dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentagdes técnicas, relatérios técnicos,
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operacgoes, instalacbes, equipamentos, segredos de negdcio, segredo de fabrica, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, sistemas, softwares, bases de
dados, fluxogramas, especializacdes, componentes, férmulas, produtos, amostras, diagramas,
desenhos de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a
negocios revelados nos manuais de servigo.

2.1.  Na&o constituird “informacao confidencial” para os propdsitos deste Termo aquela que seja
de dominio publico no momento da revelacdo ou apds a revelacdo, exceto se isso ocorrer em
decorréncia de ato ou omissao do signatdrio deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacdo, o signatario
devera tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as cldusulas deste Termo, até que venham a
ser autorizados por escrito pelo TRT5 a trata-la diferentemente. De forma alguma o siléncio do
TRT5 devera ser interpretado como sendo uma liberacdo do compromisso de manter o sigilo
da informacgao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimacdao de autoridade judicidria ou
fiscal, a revelar quaisquer informagdes, comunicard por escrito ao TRT5, em até 24 horas,
acerca da referida intimagao, de forma a permitir que o TRT5 possa optar entre interpor a
medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a
referida revelacao.

3. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste termo, terd
a validade enquanto a informacdao nao for tornada de conhecimento publico por qualquer
outra pessoa, ou mediante autoriza¢do escrita, concedida pelo TRTS5.

4. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo
assinado(a) ciente da incidéncia de todas as san¢bes administrativas, civis e criminais
aplicaveis.

Nome/Assinatura
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TIMBRE DA EMPRESA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO - EMPRESA

Eu , cargo

, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG
n. , inscrito(a) no CPF sob o n. , residente e
domiciliado(a) na , abaixo

firmado(a), representante da empresa XXXXXXXXXXX, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes escritas ou verbais, fisicas ou digitais,
especialmente — mas ndo exclusivamente — a questdes relacionadas a técnica, identidade da
marca, manuais de estilo, know-how, tecnologia, documentos, programas de computador e
documentacdo, codigos fonte, relatérios, dados pessoais, financeiros ou de outra natureza,
registros, formuldrios, ferramentas, produtos, servicos, metodologias, cadastro de
distribuidores/fornecedores/representantes, pesquisas presente e futura, conhecimento técnico,
planos de marketing, segredos estratégicos, estratégia de atuacao e outros materiais, a que tiver
acesso em virtude do exercicio do meu trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(TRT5). Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a
informacdes sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados, deverei realizar o tratamento das referidas informacdes para a Unica e exclusiva finalidade
de atendimento e/ou realizagdo de procedimentos que visem a presta¢do de servicos do TRT5, de
acordo com os arts. 72, 11 e 14 da norma vigente, no limite do quanto aplicavel.

1. Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informagcdo comprometo-me
a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranc¢a da Informacao, a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas complementares, a fim de zelar pela
privacidade, protecdo de dados pessoais/sensiveis e seguranca da informa¢do em todas as
atividades executadas;

1.2.  Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados, informacdes de
qualquer natureza obtidas com sua atuacdo, incluindo-se, ainda, os dados pessoais de
terceiros, exceto nos casos de contratacdo ou convénio firmado pelo TRT5, mediante
autorizagdo expressa desta instituicao;

1.3.  Utilizar as informag¢des obtidas no desempenho das atividades, bem como tratar dados
pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5, seguindo-se o estritamente
disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/18) e demais
regulamentagbes emitidas pela autoridade competente, mantendo os dados pessoais em
repositdrios seguros e tratando-os em estrita observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdao da confidencialidade e integridade da
informacdo a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia de incidentes de seguranca
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da informacdo, aderindo as instrucées e medidas de seguranca técnicas e administrativas
indicadas pelo TRT5;

1.5.  Utilizar e acessar os ativos e informagdes que foram autorizados para execugdao das
atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo reportar, a Central de Servicos
(SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e qualquer incidente de seguranca da
informacdo que identificar ou, ainda, qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas
neste termo, que tenha ocorrido por acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de
dolo;

1.6.  Nao utilizar QUAISQUER informacgdes (técnicas, administrativas, gerenciais, pessoais ou de
qualguer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o beneficio de terceiros;

1.7. N&o apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico, administrativo, pessoal
ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;

1.8.  Entregar imediatamente ao TRT5, apds o término do vinculo com o Orgdo, e independente
de qualquer notificacdo, todas as informacbes fornecidas e todas as cépias das mesmas,
incluindo backup de dados e outros documentos e materiais que incorporem ou reflitam
quaisquer Informacdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos utilizados
remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o sistema operacional
atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente softwares recomendados pelo TRT5;
evitar a instalacdo de softwares ndo confidveis ou ndo licenciados; instalar antivirus e
configura-lo para atualizar automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar 0s servicos
de TI internos; evitar a utilizacdo do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a
exemplo de jogos, redes sociais e navegacdao em sites ndao confidveis; ndo acessar a Internet
por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso nao seja
protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais publicos ou sem a reserva
adequada.

2. Para fins deste termo, a definicdo de “informagao confidencial” inclui, mas ndo se limita, aos
dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentagdes técnicas, relatdrios técnicos,
operacgoes, instalacbes, equipamentos, segredos de negdcio, segredo de fabrica, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, sistemas, softwares, bases de
dados, fluxogramas, especializagdes, componentes, férmulas, produtos, amostras, diagramas,
desenhos de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a
negdcios revelados nos manuais de servico.

2.1.  Nao constituira “informagao confidencial” para os propdsitos deste Termo aquela que seja
de dominio publico no momento da revelacdo ou apds a revelacdo, exceto se isso ocorrer em
decorréncia de ato ou omissao do signatdrio deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacgdo, o signatario
devera tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as cldusulas deste Termo, até que venham a
ser autorizados por escrito pelo TRT5 a trata-la diferentemente. De forma alguma o siléncio do
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TRT5 deverd ser interpretado como sendo uma liberacdo do compromisso de manter o sigilo
da informacao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimacdo de autoridade judiciaria ou
fiscal, a revelar quaisquer informacdes, comunicard por escrito ao TRT5, em até 24 horas,
acerca da referida intimacao, de forma a permitir que o TRT5 possa optar entre interpor a
medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a
referida revelagao.

3. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste termo, terd
a validade enquanto a informa¢dao nao for tornada de conhecimento publico por qualquer
outra pessoa, ou mediante autorizacdo escrita, concedida pelo TRT5.

4. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo
assinado(a) ciente da incidéncia de todas as sanc¢Oes administrativas, civis e criminais
aplicaveis.

Nome/Assinatura
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